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CAPITULO |
OBJETO E AMBITO E PRINCiPIOS GERAIS

Artigo 12
Objeto

O presente Regimento estabelece a natureza, a composi¢do, as competéncias e o funcionamento do
Observatdrio de Qualidade da Escola Secunddria de S. Lourenco.

Suporte legal: “A autoavaliacdo tem cardcter obrigatdrio,....” Art.2 62 da Lei n? 31/2002, de 20 de Dezembro.
Alinea c) do ponto, do art.92 do Dec. Lei n? 75/2008, de 22 de Abril. Artigos 70,71 e 72 do Regulamento

Interno da Escola.

Artigo 22

Ambito

As disposicdes constantes neste Regimento aplicam-se a todos os membros que integram O Observatério de
Qualidade da Escola Secundaria de S. Lourenco.

O Plano de autoavaliagdo abarca a Escola em todas as suas vertentes e servigos. A autoavaliagdo inclui um
plano de comunicagdo, visto ser uma area chave em todos os processos de mudan¢a, mormente quando se
justificam melhorias que acompanhem a evolugdo do processo de ensino- aprendizagem e requer um elevado
grau de envolvimento e responsabilidade partilhada entre a lideranga de topo e as pessoas da organizagao

que constituem os elementos mais importantes para assegurar o sucesso do processo.

Artigo 32

Principios Gerais

O grande propdsito da autoavaliagdo é o da melhoria do desempenho global da Escola e é um

instrumento poderoso nos processos de mudanga.

2.

Objetivos:

a) Promover a melhoria da organizagéo da Escola e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia;

b) Incentivar ac¢des e processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos resultados da Escola;
c) Garantir a credibilidade do desempenho da Escola;

d) Atingir a certificacdo dos padrées de qualidade da Escola.
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CAPITULO II
COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Artigo 12

Composicao

1. Composicao:

v" Docentes em que um exerce o cargo de Coordenador, sendo designado pelo Diretor da Escola;

\

Um Representante dos Pais e Encarregados de Educagdo que integre a Associagao de Pais e Encarregados de
Educacgdo, sempre que possivel;

Um Representante da Associagao de Estudantes;

Um Representante dos Servigos Técnicos;

Um Representante dos Servigos Operacionais;

LSRR NN

Poderdo ser convidados outros membros a participarem nas reunides e atividades do Observatério de
Qualidade, sem direito a voto, , quando for julgada Util a sua presenca;
2. O mandato dos membros Docentes tem a duragdo de quatro anos;

3. O mandato dos restantes membros tem a duragdo de um ano.

Artigo 22

Competéncias

1. As competéncias do Observatdrio de Qualidade decorrem dos principios estabelecidos no artigo 62 da Lei n2 31 /
2002, de 20 de dezembro:

a) Grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagdo, o ensino e as
aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de gerarem as
condi¢Ges afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao
desenvolvimento integral da personalidade das criancas e alunos;

c) Desempenho dos 6rgdos de administragdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas,

abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientagdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a a¢cdo educativa, enquanto projeto e plano de atuacao;

e) Pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.
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Artigo 32

Competéncias Especificas

1. Avaliar a Escola com base em evidéncias segundo os critérios da CAF (Common Assessment Framework;

tradugdo para portugués: Estrutura Comum de Avaliagdo) — modelo de autoavaliagdo criado no dmbito da

a)

b)

(e]
~—

Unido Europeia especificamente para a Administragdo Publica;

Conhecer os pontos fortes e fracos do funcionamento da Escola;

Identificar os meios necessarios para melhorar a Escola;

Proporcionar uma ligacdo entre os diferentes resultados a serem alcangados e as praticas ou meios que os

suportam;

Promover o envolvimento da comunidade educativa no processo de melhoria;

Gerar oportunidades para fomentar e partilhar boas praticas;

Permitir integrar nos processos normais de trabalho as diversas iniciativas para a qualidade;

Construir, implementar e avaliar a operacionalizagdo e o impacto do Projeto de Melhoria;

Dinamizar projetos regulares de autoavaliagdo.

Artigo 42

Competéncias do Coordenador.

1. O Coordenador do Observatdrio de Qualidade tem as seguintes competéncias:

A.

B
C.
D

Fazer a convocatodria das reunides;

Definir a ordem de trabalhos;

Abrir e encerrar as reunioes;

Dirigir os trabalhos;

Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes;

Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, podendo ser representado por um outro elemento
Docente da equipa, por si designado;

Coordenar todos os trabalhos especificos do processo de autoavaliagdo;

Colaborar com entidades de consultoria para aperfeicoamento dos mecanismos de autoavaliagdo da

Escola.
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CAPITULO 1l
FUNCIONAMENTO DO OBSERVATORIO DE QUALIDADE
Artigo 12
FUNCIONAMENTO

1. Aequipa do Observatdrio de Qualidade Interna funcionard através de:

A. Reunides plenarias para trabalhar instrumentos de auscultacdo e outros assuntos do interesse da
comunidade em geral;
Reunides s6 dos Docentes para tratar de assuntos do interesse exclusivo da Escola;

Trabalho independente;

o 0o ®

Trabalho colaborativo;

E. Tomada de decisdes através da circulagao eletrénica de documentos.

Artigo 22
REUNIOES

1. Asreunides serdao convocadas pelo Coordenador, devendo constar na convocatdria a ordem de trabalhos,
enviada a todos os elementos pelo meio mais expedito.

2. AsreuniGes de toda a equipa realizam-se uma vez por més ou sempre que se julgue necessario;

3. AsreuniGes extraordindrias serdao convocadas pelo Cordenador, por sua iniciativa, ou a pedido do Diretor .

4. Toda a documentacdo a ser apreciada, nas reunides, devera ser entregue, pelo Coordenador, a todos os
membros convocados até 48 horas antes da realizacdo da reunido.

5. No final de cada reunido sera elaborada e aprovada uma ata, em modelo préprio, sob a forma de minuta, onde
constarao os assuntos tratados e as deliberagGes tomadas.

6. O secretariado das reuniGes sera da responsabilidade de um elemento Docente selecionado de forma rotativa,
alternando a cada ano letivo.

7. As minutas, depois de aprovadas e assinadas, serdo arquivadas em dossié proprio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

1. Este regimento foi elaborado com base nos seguintes documentos:
a. Regulamento Interno da Escola;
b. Regimentos Internos de Equipas de Autoavaliagao;
c. Cdédigo do Procedimento Administrativo;

d. Decreto lei n275 /2008;
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e. Lein231/2002, de 20 de Dezembro.

2. Em caso de omissdo deve agir-se de acordo com os documentos legais em vigor;

3. O presente regimento sera revisto anualmente na primeira reunido de cada ano letivo.

O documento foi alterado e aprovado em 15 de setembro de 2022.

Portalegre, 15 setembro de 2022
A Coordenadora do Observatdrio de Qualidade

Maria da Conceigéio Fé
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