
 

Perfis/Critérios de avaliação na Disciplina de Direito 

Domínio da Cidadania e 

das atitudes 

Domínio da língua 

portuguesa e comunicação 

Domínio da Organização e 

Intervenção. 

Domínio dos Conteúdos 

programáticos da Disciplina 

Menção/Quantific

ação no processo 

avaliativo. 

- Cumpre o Regulamento Interno 
da Escola. 
- É tolerante, respeita a diferença. 
- É assíduo, justificando eventuais 
faltas. 
- É pontual, justificando excecional 
atraso. 
 

-  Lê pautadamente. 
- Escreve e pontua sem erros. 
- Comunica oralmente com os outros de 
forma bastante clara. 

- Utiliza de forma segura e adequada 
as diferentes técnicas de 
comunicação. 
 

- É documentalmente organizado.  
- Faz-se acompanhar sempre dos 
elementos necessários a cada aula. 
- Coopera e dinamiza ativamente as 
atividades coletivas/grupo 
- Pesquisa de forma autónoma 
fontes de informação necessária 
 

-Adquire conceitos. 
- Compreende e aplica conhecimentos 
adquiridos. 
- É Inovador e Criativo 
- Tem capacidade argumentativa 
perante os outros. 
- Problematiza Valores éticos, sociais, 
ambientais……  
 

Muito Bom 
18-20 valores 

 

- Cumpre o Regulamento Interno 
da Escola. 
- É tolerante, respeita a diferença. 
- É assíduo, registando residuais 
faltas. 
- É pontual, registando residuais 
atrasos. 
 

- Lê pautadamente. 
- Escreve e pontua com erros 
residuais. 
- Comunica oralmente com os outros 
de forma clara. 
- Utiliza de forma segura e adequada 
as diferentes técnicas de 
comunicação. 
 
 

- É documentalmente organizado. 
-  Faz-se acompanhar regularmente 
com os meios necessários a cada 
aula. 
- Coopera ativamente nas 
actividades colectiva/grupo. 
- Pesquisa fontes de informação 
necessária. 
 

- Adquire conceitos. 
- Compreende e aplica conceitos 
adquiridos. 
- É Inovador e Criativo. 
- Tem alguma capacidade 
argumentativa perante os outros. 
- Revela atenção aos Valores éticos. 
sociais, ambientais…. 

 
Bom 

14-17 Valores 
 
 

- Cumpre, de modo acompanhado 
o Regulamento Interno da Escola. 
- De forma orientada é tolerante e 
respeita a diferença. 
- Regista assiduidade, dentro dos 
parâmetros mínimos definidos pela 
lei e RI da Escola.. 
 
 

- Lê com dificuldade, mas 
esforçadamente. 
- Escreve e pontua com alguns erros, 
pese o devido empenho. 
- Comunica com os outros, pese 
alguma dificuldade. 
 
 
 

- É organizado mediante 
apoio/advertência de proximidade. 
- É negligente de forma moderada, 
na disponibilidade meios necessários 
para a aula. 
- Coopera nas actividades de grupo 
com moderada atitude. 
 
 

- Adquire conceitos. 
- Compreende e aplica conceitos com 
dificuldade. 
- É moderadamente inovador e 
criativo. 
- Moderada capacidade argumentativa 
perante os outros. 
 
 

Suficiente 
10-13 Valores 

 
 



 

Perfis/Critérios de avaliação na Disciplina de Direito 
 
- Regista alguma impontualidade, 
sem perturbar a estabilidade da 
aula. 
 

 
- Utiliza com alguma dificuldade as 
diferentes técnicas de comunicação. 
 

 
 
- Pesquisa pese alguma orientação 
fontes de informação. 
 

 
 
- Moderada atenção aos Valores, 
éticos, sociais,  ambientais…. 

- Não cumpre o Regulamento 
Interno 
- Não é suficientemente tolerante e 
respeitador da diferença. 
- Regista absentismo além dos 
parâmetros legais. 
- Regista  
 

 

- Tem dificuldade de leitura. 
- Escreve e pontua com muitos erros. 
- Não se empenha na comunicação 
com os outros. 
- Não se empenha na melhoria das 
diferentes técnicas de comunicação. 
suporte informático 

- Não se empenha na organização 
nomeadamente documental. 
- Não se faz acompanhar 
regularmente dos materiais 
necessários á aula. 
- 
 
- Ser tolerante 
 
 

- Não adquire conceitos fundamentais. 
- Não aplica suficientemente conceitos. 
- Insuficientemente capacidade 
argumentativa. 
- Insuficiente atenção aos Valores, éticos, 
sociais, ambientais….. 
 
 

 

 
 
 

Insuficiente 
Até 9 Valores 

 

 Os 4 domínios assumem no processo avaliativo formal, pela ordem que se apresentam, 15%, 15%, 20% e 50% respectivamente. 

- São utilizados como Instrumentos de avaliação: 

. Registos de assiduidade e pontualidade. 

. Trabalho e intervenção de carácter contínuo, nas atividades regulares de (sala) de aula. 

. 2 a 3 Elementos avaliativos formais por período, calendarizados, com pelo menos 15 dias de antecedência. 


