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Preambulo

O presente regulamento interno deve ser entendido como um documento estruturante dos, em que se
estabelecem linhas de conduta e regras claras e facilitadoras de um funcionamento transparente e
saudavel dos cursos profissionais. O presente regulamento estabelece:

= A organizagao e funcionamento dos Cursos Profissionais.

= Ostermos em que se realiza a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).

= Ostermos em que se desenvolve a Prova de Aptiddo Profissional (PAP).
Sdo ainda apresentadas, em anexo, as Regras para a elaboracao do relatério da FCT.

Enguadramento Legal do presente Regulamento

1. Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os
direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secunddrio e o compromisso dos pais ou encarregados
de educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacdo e formacao.

2. A Portaria n? 74-A/2013 de 15 de Fevereiro define o regime de organizacdo, funcionamento e avaliacdo
dos cursos profissionais de nivel secundario de educagao.

3. O Despacho n.2 5048-B/2013 define um conjunto de normas relacionadas com as matriculas, distribuicdo
dos alunos por agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, regime de funcionamento dos
estabelecimentos publicos do ensino secundario e constituicdo de turmas.
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Organizagao e funcionamento dos Cursos Profissionais

Artigo. 12
Organizagao e gestao do curriculo

1- Estes cursos tém uma estrutura curricular organizada por mddulos, o que permite maior flexibilidade e
respeito pelos ritmos de aprendizagem dos alunos.

2- O plano de estudos inclui trés componentes de formacdo: Sociocultural, Cientifica e Técnica.

3- A componente de formacdo Técnica inclui obrigatoriamente uma Formacdo em Contexto de Trabalho,
gue tem como objetivo a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

4- Este curso culmina com a apresentacdo de um projeto, designado por Prova de Aptidao Profissional
(PAP), no qual o aluno demonstrara as competéncias e saberes que desenvolveu ao longo da formacao.

Artigo 22
Constituicdao de turmas

1- As turmas sao constituidas por um nimero minimo de 24 e maximo de 30 alunos.

2- As turmas de cursos profissionais que integrem alunos com necessidades educativas especiais de
caracter permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade
o justifique, sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicdes.

3- O prazo para efetuar matriculas é fixado anualmente pelo Diretor. Excecionalmente poderao ser aceites
matriculas até 31 de Dezembro, desde que haja vaga.

Artigo 3¢
Funcionamento das equipas pedagdgicas

1- A equipa pedagdgica é constituida pelos professores das disciplinas, pelo diretor de turma, pelo diretor
de curso e pelo orientador da formagao em contexto de trabalho.

2- Para as disciplinas da componente de formacdo técnica, pode a escola recorrer a contratagdo, em regime
de aquisicao de servicos, de profissionais que relinam as adequadas qualificacGes ou experiéncia.

3- Os professores devem assegurar que o numero de horas previsto para cada mdédulo, seja cumprido
dentro dos prazos previstos na planificagdo, recorrendo se necessario a aulas suplementares e/ou a
troca de aulas.

4- A ordem em que sdo lecionados os mddulos assim como o nimero de horas previstas para lecionagao
dos mesmos no programa da disciplina podem ser alteradas por proposta do grupo disciplinar ou do
professor da disciplina em coordenacdo com o diretor de curso.

Artigo 42
Regime de assiduidade
1- No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada mdédulo de cada
disciplina;
b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
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2- Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens
nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o cdlculo da
assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.

3- Na contabilizacdo, registo ou justificagcdo das faltas sera considerado o segmento letivo de 50 minutos.

4- No que respeita a justificacdo das faltas aplica-se o previsto na Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

5- Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos previstos no nimero
anterior, a escola deve assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso, o desenvolvimento de mecanismos de recupera¢do tendo em
vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

6- Os alunos que cumpriram os 90% das aulas dos mddulos que possuam em atraso podem realizd-los em
regime ndo presencial.

Artigo 52
Excesso grave de Faltas

1- Nos Cursos Profissionais considera-se excesso grave de faltas, as correspondentes a 10% do nimero de
horas lecionadas em cada médulo. Na componente de Formacdao em Contexto de Trabalho o limite
anterior é de 5% das aulas do ano.

2- Ultrapassado o limite de faltas indicado anteriormente devera ser aplicada uma medida de recuperacao
e integragdo de aprendizagens, que incidird sobre a matéria lecionada nas aulas em que o aluno esteve
ausente.

3- Ndo sdo consideradas para efeitos de excesso grave de faltas as que sdo devidamente justificadas.

4- O cumprimento das medidas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, de acordo com o
seguinte:

a) As medidas serdo realizadas pelo aluno, através de um trabalho ou atividade, definida pelo professor
da disciplina de acordo com as orientagdes metodoldgicas da area disciplinar.

b) As medidas deverdo ser cumpridas com a maior brevidade, a partir da data em que foi comunicado
ao aluno e encarregado de educacgao.

5- As medidas de recuperagao e integragao previstas no nimero 4 n3do se aplicam quando se verifique que
as faltas resultam de ordem de saida de aula, de medida de suspensdo ou atinjam os 30% do total de
faltas permitidas no médulo.

6- O recurso as medidas de recuperagao s6 pode ocorrer uma Unica vez por médulo e duas vezes por
disciplina em cada ano escolar.

7- O incumprimento ou ineficacia das medidas aplicadas determinam a impossibilidade de conclusdo dos
mddulos em que se verifique o excesso de faltas.

8- Com o cumprimento da medida de recuperacdo serdo desconsideradas as faltas em excesso.

9- Se o aluno volta a estar em situacdo de excesso de faltas, ndo realiza durante o ano letivo, incluindo
época de exames, 0 mddulo ou mddulos em que a situagdo se verifica.

10- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o numero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no
regulamento interno.
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Artigo 62
Regime de avaliagdo interna

1- A avaliacdo deve contemplar as modalidades, formativa e sumativa.

2- Considera-se que a avaliacdo formativa é continua e sistemdtica, incluindo a funcdo diagndstica,
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas/entidades
legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a
definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

3- A avaliacdo formativa é da responsabilidade do professor, em interagdo com aluno, na perspetiva de
promocdo da autoavaliagcdo, em colaboracao com todos os professores do conselho de turma.

4- A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a ldgica modular adotada, a
notacdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificacao
igual ou superior a 10 valores.

5- O aluno que com classificagdo igual ou superior a 10 valores no mdédulo, ndo pode realizar exame.

6- A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada mdédulo, com a intervencgdo do professor e do aluno, e, apds
a conclusdo do conjunto de mdédulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma, prevista por
periodo letivo.

7- Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo sumativa de cada
moadulo, de acordo com as realizacdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

8- Caso o aluno ndo atinja, nos prazos previamente estabelecidos, os objetivos definidos para o mddulo,
compete ao professor, em conjunto com o aluno, proporcionar atividades de remedia¢do e novas
modalidades e momentos de avaliacdo.

9- O procedimento referido no nimero anterior pode ser desenvolvido na primeira semana de interrupg¢do
letiva de cada periodo e assumir a forma de prova de recuperacao.

10- Para efeitos de acompanhamento do mesmo grupo/turma, o aluno no inicio do ano letivo nio poderd
ter em atraso mais do que dez médulos.

11- Para efeitos do numero anterior consideram-se mddulos em atraso, os mddulos lecionados apés a data
de anulagdo de matricula, aqueles em que se verifique a retengdo por excesso de faltas e aqueles em
gue o aluno ndo atingiu a classificacdo igual ou superior a 10 valores.

12- Os alunos maiores de 18 anos ou os encarregados de educagdo, no caso dos alunos menores de 18
anos, podem interpor recurso fundamentado a avaliagdo sumativa interna atribuida.

13- O disposto no numero anterior ndo se aplica a avaliacdo obtida nos periodos de Estagio e na Prova de
Aptiddo Profissional.

14- Compete ao diretor de turma a monitorizagdo e registo das avaliagdes internas dos alunos.

Artigo 72
Instrumentos de avaliagao

1- Devem ser consideradas, para efeitos de avaliagdo, as informagdes recolhidas, através de:

a) Observacdo direta (para a recolha de informacdo através da observacdo, cada grupo disciplinar

construird uma grelha);

b) Fichas sumativas;

c) Produgdes individuais (orais, escritas ou praticas);

d) ProducGes cooperativas (orais, escritas ou praticas).
2- A calendarizac¢do das fichas sumativas deve ser comunicada atempadamente aos alunos.
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3- Nas producdes individuais e cooperativas o professor deve indicar, claramente, aos alunos os objetivos, o
tema a explorar e o prazo de entrega.

4- Recomenda-se que aos alunos nao seja solicitada a realizacdo de trabalhos cooperativos fora da sala de
aula, devido a elevada carga hordéria dos cursos.

Artigo 82
Momentos extraordinarios de avaliagdo dos mdédulos

1- O aluno pode requerer a avaliacdo dos mddulos ndo realizados, até ao limite de dez médulos, que serdo
efetuados apds o termo das aulas em calenddrio a definir anualmente e desde que nao correspondam a
maddulos em que o aluno esteja retido por excesso de faltas ou a que tenha anulado matricula.

2- Para os alunos que concluiram a Formagdo em Contexto de Trabalho e a Prova de Aptidao Profissional,
estd prevista uma época especial de exames de mddulos a decorrer em outubro, em que o aluno pode
requer a avaliacdo dos médulos ndo realizados desde que tenha cumprido os 90% da carga hordria da
disciplina.

3- E da responsabilidade do aluno requerer, através dos servicos administrativos, a avaliagdo dos médulos
ndo realizados.

4- O requerimento anterior implica o pagamento de uma inscricdo cujo valor é fixado anualmente pelo
Diretor e ndo serd restituido.

5- O requerimento, indicado nos nimeros anteriores, deve ser feito de acordo com o calenddrio definido
anualmente pela direcdo.

Artigo 92
Critérios de Avaliagao

1- Os critérios de avaliacdo gerais, das varias disciplinas dos cursos profissionais e formacdo em contexto de
trabalho, serdo aprovados anualmente pelo Conselho Pedagdgico e disponibilizados aos alunos e
encarregados de educagdo.

2- A classificacdo de cada instrumento de avaliacdo devera traduzir-se num registo quantitativo de 0 a 20
valores.

3- Os critérios de avaliagdo especificos de cada mddulo deve ser comunicado aos alunos no inicio da sua
lecionacdo.

Artigo 102
Prosseguimento de estudos
1- Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverao realizar a avaliagdo sumativa
externa que nos termos previstos no artigo 292 do Dec. Lei n2 139/2012 de 5 de julho, e de acordo com
o estabelecido na regulamentagado dos exames do nivel secundario de educagao.
2- A certificacdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizagdo de exames nacionais.
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Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 112
Objetivos gerais da FCT
1- Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias
profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;
2- Proporcionar experiéncias de cardcter socioprofissional que facilitem a futura integracdo no mundo do
trabalho;
3- Desenvolver aprendizagens no ambito da salude, higiene e segurancga no trabalho.

Artigo 122
Disposi¢Oes gerais da FCT

1- A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenag¢do e acompanhamento da
escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2- A FCT realiza-se sob a forma de estagio em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagoes,
designadas por entidades de FCT.

3- A classificacdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos no
presente regulamento

Artigo 132
Equipa de professores orientadores de FCT
1- A equipa de professores orientadores de FCT é composta pelos professores que orientam a PAP, os
estdgios, pelos diretores de curso e pelo coordenador dos cursos profissionais.
2- A equipa deve reunir-se ordinariamente no inicio do ano letivo e no fim de cada periodo, sendo presidida
pelo coordenador dos cursos profissionais.

Artigo 142
Organizagdo e desenvolvimento do Estagio em empresas/organizacdes
1- O desenvolvimento do Estagio em empresas/organizacdes tem como objetivos:
a) Contactar com tecnologias e técnicas que se encontram para além da formacgdo escolar, face aos
meios disponiveis;
b) Aplicar os conhecimentos adquiridos a atividades concretas, no mundo do trabalho;
c) Desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade profissional;
d) Proporcionar vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho;
e) Conhecer a organizacdo e gestdo de empresas/organizagdes;
f) Promover a autonomia, a iniciativa, o trabalho em equipa e a flexibilidade a inovagdo cientifica e
tecnoldgica.
2- Os locais de estagio deverdo situar-se, preferencialmente, no Concelho ou Concelhos limitrofes onde se
localiza a escola ou na drea de residéncia do aluno.
3- A organizacdo e o desenvolvimento do estidgio em empresas/organizacbes obedecem a um plano,
elaborado com a participacao das partes envolvidas e assinado pelo Diretor de Curso, pela entidade de
estdgio, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagdo, caso o aluno seja menor de idade.
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4- O plano a que se refere o niumero anterior, depois de assinado pelas partes, serd considerado como
parte integrante do contrato de formacgado subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o
conteuldo, a programacao, o periodo, horario e local de realizacdo das atividades, as formas de tutoria e
acompanhamento do aluno, a identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos
diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza o estagio.

5- O plano de trabalho devera ser assinado pelo aluno e no caso de o aluno ser menor pelo Encarregado de
Educacdo até 5 dias Uteis antes do inicio do mesmo.

6- A concretizacdo do estagio serda antecedida e prevista em protocolo celebrado entre a escola e as
entidades de estagio, as quais deverao desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.

7- Quando as atividades sdo desenvolvidas fora da escola, a orientagdo e o acompanhamento do aluno sdo
partilhados, sob coordenacdo da escola, entre esta e a entidade de estdgio, cabendo a ultima designar
tutor para o efeito.

8- Os alunos durante o periodo de estagio estdo cobertos pelo seguro escolar que garante a cobertura dos
riscos das deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

9- Os contratos e protocolos referidos nos anteriores nimeros 2 e 3 do presente artigo ndo geram nem
titulam relagGes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacdo para que foram
celebrados.

Artigo 152
Distribuicao dos Aluno-Formando pelas Entidades de Estagio

1- O conselho de turma pode ponderar, sob proposta do diretor de curso, a ndo colocagao de um aluno em
Estdgio numa entidade da FCT, tendo em conta o nimero de mddulos em atraso, a assiduidade e o
empenho do aluno.

2- A distribuicdo do aluno-formando pelas diferentes entidades de estagio serd feita mediante as
indicacGes do diretor de curso e do professor orientador dados os conhecimentos privilegiados que
possuem quer do aluno-formando, quer das entidades promotoras do estagio e o interesse manifestado
pelo aluno, sabendo que deverdo ser tidos em conta os seguintes critérios:

a) Adequacao do perfil do aluno-formando as solicitagcdes das entidades de estagio;
b) Médias de curso do aluno-formando.

3- Poderd ainda o aluno-formando diligenciar junto de entidades publicas ou privadas no sentido de obter
para si um estagio, desde que estas exercam atividades na area de especificacdo do curso. Nestes casos
devera o candidato submeter atempadamente essa inten¢cdo a aprovagao do diretor de curso e do
professor orientador, devendo para o efeito apresentar um requerimento onde indique o nome da
entidade, o nome do responsavel a contactar, os respetivos contactos e as atividades a desenvolver,
para que a escola proceda a assinatura do protocolo. A escola reserva-se o direito de recusar a proposta
feita se esta ndo obedecer aos pressupostos deste documento e da legislagdao em vigor.

4- O aluno deve, no 22 e 32 ano, realizar estagio em diferentes entidades, ndo devendo existir relacGes
familiares entre o aluno e os responsaveis pela empresa/instituicdo ou o tutor de estagio.

5- No caso de o aluno-formando ser menor de idade, o requerimento sera apresentado pelo Encarregado
de Educacgao do aluno.

Artigo 162
Competéncias da Escola na FCT
Cabe a Escola, através do diretor de curso por ela designado:
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a) Assegurar a realiza¢do da FCT ao aluno-formando, nos termos do presente documento;

b) Proceder a distribuicdo dos alunos-formandos, pelas entidades de estagio de acordo com os critérios
definidos;

c) Assegurar a elaboracgdo do protocolo com a entidade de estagio;

d) Assegurar a elaboragao do plano de trabalho;

e) Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho;

f) Assegurar a avaliacdo do desempenho do aluno-formando, em colaboracdo com a entidade de
Estagio;

g) Assegurar que o aluno-formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de estagio;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de estagio e o aluno-formando, as condi¢es logisticas
necessdrias a realizacdo e ao acompanhamento do estagio.

Artigo 172
Competéncias do Professor Orientador de FCT

Cabera ao professor orientador de FCT, a realizacdo das seguintes tarefas:

a) Elaborar, em articulagdo com o tutor e o diretor de curso, o plano de trabalho;

b) Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho, nomeadamente através de deslocacGes periddicas aos
locais de realizacdo de estagio;

c) Ao nivel das deslocacOes, estdo previstas visitas a entidade de estagio por parte do professor
orientador;

d) As visitas tém como objetivo apresentar o aluno a entidade, afinar alguns aspetos relacionados com o
plano de trabalho assim como verificar o seu cumprimento, detetar dificuldades do aluno e
apresentar estratégias para a superagdo das mesmas, realizar a avaliagdo dos alunos;

e) Informar o diretor de curso do desenrolar do estagio;

f) Acompanhar o aluno-formando na elaboragdo do relatério de estagio;

g) Avaliar, em conjunto com o tutor o estagio do aluno;

h) Propor ao conselho de turma, apds ouvido o tutor, a classificacdo do aluno-formando na FCT.

Artigo 18 2
Competéncias da Entidade de Estagio

Cabe a entidade de estagio:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaborag¢do do protocolo e do plano de trabalho;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno-formando;

d) Assegurar o acesso a informacdo necessdria ao desenvolvimento do estagio, nomeadamente no que
diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno-formando na empresa;

e) Atribuir ao aluno-formando tarefas que permitam a execucdo do plano de estagio;

f) Controlar a assiduidade do aluno-formando;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno-formando, as condi¢Ges logisticas necessdrias a
realizacdo e ao acompanhamento do estagio.

h) Colaborar com o professor orientador do estagio na classificagdo a atribuir ao aluno.

Artigo 19 2
Competéncias do Aluno-Formando

Cabera ao aluno-formando:
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a) Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT,;

c¢) Cumprir, no que lhe compete, o plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalacGes;

e) Ndo utilizar sem prévia autorizacdo a informacdo a que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho;

g) Justificar as faltas junto do tutor e do professor orientador;

h) Elaborar o relatério da FCT.

Artigo 202
Assiduidade da FCT

1- Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo podera nunca
ser inferior a 95% da carga horaria de cada periodo de FCT.

2- A assiduidade do aluno-formando em estagio é controlada pelo preenchimento das folhas de ponto
entregues ao aluno ou a entidade de acolhimento, as quais devem ser assinadas pelo aluno-formando e
pelo tutor e entregues, com periodicidade a definir com a entidade de acolhimento, ao professor
orientador.

3- Se, por algum motivo imprevisto, o aluno-formando tiver que faltar, deverd imediatamente informar a
entidade de acolhimento da ocorréncia bem como a escola, devendo justificar devidamente a falta.

4- As faltas dadas pelo aluno-formando devem ser justificadas de acordo com as normas internas da
entidade de estdgio e da Escola.

5- Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno-formando for devidamente justificada,
o periodo de estdgio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

6- Sempre que os alunos sejam sujeitos a exames (avaliagdo sumativa externa) nacionais, devem ser
dispensados do dia de exame e do dia imediatamente anterior, sem prejuizo do nimero de horas de
duragao do periodo de Estagio. Este deve ser prolongado pelo numero de dias suficientes, de forma a
totalizar as horas previstas.

7- O incumprimento por parte do aluno dos deveres de assiduidade e pontualidade no periodo de estagio
implica a exclusao do mesmo.

Artigo 212
Relatério da FCT
1- O aluno-formando devera apresentar um relatdrio ao professor orientador.
2- O relatdrio devera ser entregue até dois dias Uteis apds o termo do estagio.
3- O relatdrio serd avaliado em 80% no seu conteldo e 20% na organizagao da informacgao e apresentagdo
grafica.

Artigo 222
Avaliagao da FCT
1- A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistemdtico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario,
o reajustamento do plano da FCT.
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2- A avaliagdo assume também um cardcter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT na escala
de zero a vinte valores.

3- A avaliacdo final da FCT resulta da média das classificacdes obtidas em cada um dos periodos de FCT
ponderada pelo seu numero de horas.

4- A avaliacdo da FCT em empresas/organizagdes tem por base o respetivo relatério, que é elaborado pelo
aluno-formando, e a avaliacdo da entidade de acolhimento.

5- O relatério terd um peso de 20% e a avaliacdo da entidade de acolhimento 80% na classificacdo do
Estagio em empresas/organizagdes.

6- Sera atribuida a classificacdo de zero valores, ao periodo de FCT, quando o relatério nao for entregue,
independentemente da avaliacdo da entidade de acolhimento.

7- A avaliagdo da entidade de acolhimento /FCT- em empresas/organizacdes devera ser feita em articulagdo
com o professor acompanhante e ter em conta os seguintes parametros:
a) Integracdo na entidade da FCT;
b) Interesse pelo trabalho que realiza;
c¢) Qualidade do trabalho realizado;
d) Sentido de responsabilidade;
e) Autonomia no exercicio das suas func¢des;
f) Facilidade de adaptac¢3o a novas tarefas;
g) Relacionamento com a chefia;
h) Relacionamento com os colegas;
i) Relacionamento com os clientes (se for o caso);
j) Assiduidade e pontualidade;
k) Capacidade de iniciativa;
1) Organizac¢3o do trabalho;
m) Aplicacdo de normas de seguranca e higiene no trabalho.

8- Na sequéncia da informacgao referida anteriormente, o professor orientador propde ao conselho de
turma, ouvido o tutor, a classificagcdo do aluno-formando na FCT.

9- A avaliacdo da FCT ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagdo.

Artigo 23 2
Disposigoes finais da FCT
O tratamento dos casos omissos neste documento sera da competéncia do Conselho Pedagdgico da escola.

SECGAO il
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 24 2
Ambito e defini¢do da PAP
1- A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, bem como do respetivo relatdrio final de realizagdo e apreciagdo critica demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do futuro
profissional do jovem.
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2- O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagao e
acompanhamento de um ou mais professores.

3- Tendo em conta a natureza do projeto, poderda o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 252
Objetivos

A prova de aptidao profissional visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

1- Desenvolver a capacidade de sele¢do, de andlise e de sintese, do(s) aluno(s), incentivando-os a tomada
de opgdes por um tema/problema atraente do ponto de vista pessoal e de acordo com o perfil de
desempenho do seu curso.

2- Fomentar a concecdo, elaboragdo e execucdo de um projeto transdisciplinar.

3- Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovagdo, o sentido da responsabilidade e da autonomia
do(s) aluno(s) na concecdo, elaboracdo e execucdo das tarefas que lhe sdo confiadas, e ainda na
redefinicdo, transformacdo e adaptacdo do projeto quando, em confronto com a realidade, isso se
revelar adequado e necessario.

4- Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizagdo e realizagao pessoal.

5- Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos proporcionados pela
formacao na sala de aulas.

6- Permitir a revelagdo das aptiddes do aluno e da sua idoneidade para iniciar uma atividade profissional.

Artigo 262
Concegao e Concretizacao do Projeto
1- A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatodrio final.
2- O relatdrio final integra, nomeadamente:
a) A fundamentacgdo da escolha do projeto (anteprojeto);
b) As realiza¢Oes e os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto;
c) A analise critica global da execug¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avalia¢Oes intermédias do professor ou professores orientadores.

Artigo 272
Calendarizagao da PAP

1- A concretizagdo do projeto ocorre no 32 ano do curso plano curricular, sendo o seu cronograma definido,

no inicio de cada ano letivo.
2- No primeiro momento, os alunos devem:

a) Proceder a selecdo de um tema/problema, de acordo com seu interesse pessoal, a sua exequibilidade

e o perfil de desempenho previsto para o seu curso;
b) Redigir um plano do seu projeto, determinando o tema, a sua fundamentagdo e os seus objetivos;
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c) O plano devera ser apresentado ao professor acompanhante até ao final da 22 semana de novembro
para apreciacdao deste e recolha de parecer técnico, que poderd sugerir as reformulagdes que
entender convenientes;

d) O plano deve ser devolvido pelo professor até ao ultimo dia util de novembro com a indicacdo de
aprovado/n3o aprovado e com as sugestdes de reformulacdes a efetuar;

e) Apods a definicdo do projeto o diretor de curso dara conhecimento ao conselho de turma na reunido
prevista para o final do primeiro periodo, com o intuito de os professores de cada uma das disciplinas
do plano curricular contribuirem, com as suas orientagdes, para que o projeto apresente um caracter
transdisciplinar e integrador de multiplos saberes, capacidades e competéncias, cuja aquisicdo esta
prevista no decurso da formagao.

3- No segundo momento, os alunos, de acordo com a natureza do projeto e o faseamento previsto para a
sua execucgdo, devem:

a) Desenvolver o plano do projeto, pormenorizando os objetivos, atividades e recursos a utilizar;

b) Proceder a sua execucao.

4- No terceiro momento, os alunos devem:
a) Redigir o relatério de realizacdo do processo;
b) Organizar o dossier da PAP, que devera conter:
= Plano do projeto;
= O projeto e todos os elementos inerentes a concretizacdo do projeto (incluindo eventual suporte
informatico);

= Relatério de realizacdo do projeto, assinalando os imperativos que condicionaram a sua execucao
e 0 grau de consecu¢dao ao nivel da elaboracdo do projeto, emitindo juizos de valor sobre as
experiéncias encetadas e o seu alcance quanto ao futuro profissional, a autoavalia¢do.

c) Entregar ao diretor de curso, até ao uUltimo dia Util de maio, um exemplar do dossier da PAP.

d) Apds a apreciagdo do dossier efetuada pelos professores orientadores e pelo Diretor de Curso, os
alunos deverdo proceder as devidas retificacGes.

e) A versao final do dossier devera ser entregue ao diretor de curso até ao ultimo dia Gtil de junho.

5- A apresentacdo e defesa do projeto individual perante o juri terda uma duracdo minima de 20 minutos e
maxima de 40 minutos, estando incluido um periodo maximo de quinze minutos em que o juri podera
guestionar o aluno sobre aspetos técnicos e cientificos relacionados com o mesmo.

6- A Apresentacdo do projeto realizado em grupo devera ter uma apresentagdo conjunta que ndo devera
exceder os 25 minutos e cada um dos elementos do grupo podera ser questionado, por um periodo ndo
superior a 15 minutos sobre o modo como este participou e desenvolveu o projeto ou sobre aspetos
técnicos e cientificos relacionados com o mesmo.

7- A PAP realiza-se no final do ano letivo, preferencialmente apds o termo da formag¢dao em contexto de
trabalho.

8- O ndo cumprimento pelos alunos dos prazos previstos na alinea d) do n22 e na alinea c¢) do n2 4, implica
uma penaliza¢do, salvo em casos devidamente justificados e aceites pelo professor orientador e pelo
diretor de curso.

9- O aluno que ndo tiver o plano do projeto aprovado até ao ultimo dia do primeiro periodo, por motivos
gue Ihe sdo imputdveis, poderd nao ter o plano aprovado e consequentemente nao realizar a PAP nesse
ano letivo, salvo em casos devidamente justificados e aceites pelo professor orientador e pelo diretor de
curso.
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10- O ndo cumprimento pelos alunos do prazo previsto na alinea e) do nimero 4 deste artigo implica a ndo

realizacdo da PAP no ano letivo correspondente, salvo casos devidamente justificados e aceites pelo
Diretor.

Artigo 282
Negociacao da PAP nos diferentes contextos

1- A prova de aptidao profissional deve ser desenvolvida em estreita ligagao com os contextos de trabalho.

2- Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar com o eventual apoio de
contextos de trabalho de ambiente extraescolar.

a) Sdo contextos de trabalho de ambiente escolar as atividades desenvolvidas em projetos na escola.
b) Sdo contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades desenvolvidas nas instituicées que
se disponibilizaram para a execugdo do projeto dos alunos.

3- O acompanhamento dos projetos é realizado durante os tempos letivos destinados para esse fim e
integrados no horario letivo dos alunos e dos professores a quem foram atribuidos a orientacao,
acompanhamento e supervisdo dos referidos projetos, podendo haver desdobramento sempre que o
numero de alunos for superior a 15.

4- Os tempos letivos referidos no nimero anterior serdo convertidos em horas e sdo parte integrante das
420 horas de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), incluem todo o trabalho de acompanhamento,
desenvolvimento e preparacdo da apresentacao da PAP e serdo avaliadas autonomamente, de acordo

com os critérios de avaliacdo especificos aprovados em Conselho de Pedagdgico sob proposta do diretor
de curso.

Artigo 29 2
Intervenientes no processo
Sao intervenientes no processo:
a) O Conselho Pedagégico;
b) O Juri da PAP;
c) O Diretor da Escola;
d) O diretor de curso;
e) Os professores orientadores do projeto conducente a PAP;
f) Os professores do Conselho de Turma;
g) O aluno formando.

Artigo 30 2
Competéncias e atribuigGes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, séo competéncias
e atribuicdes:
1- Do Conselho Pedagdgico:

a) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP;

b) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral e no regulamento

interno.

2- Do Juri da PAP:

a) Apreciar e avaliar o relatério final e o produto;

b) Proceder a avaliacdo final da prova de acordo com os pardmetros de avaliacdo aprovados;
c) Elaborar a ata de avaliagdo final.
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3- Do diretor:

a) Designar os professores orientadores do projeto conducente a PAP preferencialmente de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacgao técnica;

b) Homologar a documentacéo referente a PAP;

c) Calendarizar a realizacdo da PAP;

d) Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo 21.2 da Portaria n2 550-C/2004, de
21 de Maio.

4- Do Diretor de Curso:
a) Presidir ao juri da PAP, ou nomear um substituto, nomeadamente, o coordenador dos cursos
profissionais;

b) Dar parecer aos projetos em conjunto com o professor orientador;

c) Colaborar, com o diretor e o coordenador dos cursos profissionais, no desenvolvimento dos
procedimentos necessarios a realizacdo da PAP;

d) Organizar e supervisionar as diferentes ag¢des, articulando-se com os professores orientadores, os
tutores da entidade de estdgio da FCT e os alunos formandos;

e) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre os diferentes intervenientes na elaboragdo do projeto;

f) Coordenar, fazendo cumprir a calendarizacdo estabelecida, o processo de avaliagdo da PAP em todas
as suas etapas e momentos constituintes;

g) Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao esclarecimento de ddvidas de legislagdo e outras de
teor pragmatico, de todos os intervenientes;

h) Propor para aprovacdo do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo das horas de
acompanhamento da PAP convertidas em FCT;

i) Apreciacdo do dossier.

5- Do professor orientador:

a) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

b) Entregar aos alunos o guido da PAP;

c) Informar o conselho de turma dos projetos dos alunos;

d) Orientar o aluno na escolha do projeto a apresentar, na sua realizacdo e na redacdo do respetivo
relatério final;

e) Emitir um parecer sobre o esboco do projeto apresentado pelos alunos;

f) Apoiar a execugdo do projeto;

g) Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da responsabilidade e autonomia dos
alunos na execuc¢ao do projeto;

h) Decidir se o produto e o relatério estdo em condicGes de serem presentes ao juri;

i) Orientar o aluno na preparac¢do da apresentacgdo a realizar na PAP;

j) Avaliar o trabalho desenvolvido nas horas de acompanhamento da PAP de acordo com os critérios
aprovados.

6- Dos professores do conselho de turma:

a) Sensibilizar os alunos para a adocdo de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral, como
estratégia facilitadora da sua inser¢do na vida ativa.

b) Conhecer o projeto que o aluno pretende desenvolver como prova da sua aptiddo profissional.

c) Contribuir para a aquisicdo por parte dos alunos de nogGes basicas para a elaboragdo, execugao do
projeto e elaboragdo do relatdrio.
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d) Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos, particularmente no dominio da expressao escrita,
conduzindo-os a elaboracgdo de exposicées e relatdrios.

Artigo 312
Competéncias e Direitos do Aluno
1- Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP.
2- Ser ajudado pelos professores acompanhantes, pelo diretor de curso e pelo conselho de turma durante a
realizacdo da PAP.
3- Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo e o esfor¢co no desenvolvimento da PAP.
4- Cumprir, no que lhe compete, a calendarizacdo estipulada para a consecuc¢ao do projeto.
5- Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito da PAP.
6- Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expressdo escrita e cientifica, quer a nivel de expressao oral.
7- Aceitar as sugestées emanadas pelos professores acompanhantes e pelo diretor de curso.
8- Respeitar a opinido de todos os intervenientes.

Artigo 322
Constituicdo e competéncias do juri
1- O juri de avaliagcdo da PAP é designado pela dire¢do da escola e tera a seguinte composicdo:
a) O Diretor de curso;
b) O Diretor de turma;
¢) Um professor orientador do projeto;
d) Um representante das associagGes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
e) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;
f) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos sectores de
atividade afins ao curso.

2- O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a c) e dois dos elementos
a que se referem as alineas d) a f) do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes.

3- Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos
regimentais, ou, na omissao destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos
professores a que se referem as alineas b) e c) do n.2 1, ou, ainda, no impedimento destes, por um
professor da formacgdo técnica do respetivo conselho de turma com maior graduacao.

4- No caso em que ndo comparecam um ou os dois elementos a que se referem as alineas d) a f) do n2 1,
devidamente convidados para o efeito e por motivos aos quais a escola é alheia, pode o Diretor da
Escola proceder a sua substituicdo por professores da Formagdo Técnica, de modo a salvaguardar o
direitos dos alunos a conclusdo do curso e para que ndo sejam, por este motivo, impedidos de concorrer
a0 ensino superior.

5- Compete ao juri tomar conhecimento do processo de execucdo do projeto através do professor
orientador e do diretor de curso.

()]
1

O juri deve avaliar a execucdo/elaboragdo das provas de aptiddo profissional, devendo para o efeito
guestionar, num periodo maximo de quinze minutos o aluno.
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Artigo 33°
Critérios de avaliagdo da PAP
1- O juri atribuird uma classificacdo de 0 a 200 pontos com base nos seguintes critérios:

. COTAGAO TOTAL

OBJETIVOS / COMPETENCIAS/APRENDIZAGENS AVALIADAS
% (pontos)

Defesa da PAP (de acordo com os seguintes pontos) 45% 90
Apresentacdo sumaria e coerente do projeto elaborado. 10% 20
Adequacao do formato de apresentacao aos examinadores. 5% 10
Comunicacao clara e capacidade de argumentacao. 5% 10
Fundamentacao e defesa cientifica e técnica das opcdes tomadas. 25% 50
Relatério 15% 30
Defini¢do clara do produto concreto pretendido e dos objetivos 5% 10
prosseguidos pelo seu projeto.
Identificacdo dos saberes/conhecimentos necessarios a realizagdo do 5% 10
produto.
Identificacdo de problemas e dificuldades encontrados, das solucdes 5% 10
encontradas e de eventuais reformulacées.
Produto (Execucdo e documentagdo respeitante ao mesmo) 40% 80
Avaliagdo do produto realizado com referéncia aos objetivos 25% 50
pretendidos e as estratégias previstas e realizadas.
Organizacdo da informacdo e apresentacao grafica 15% 30

18



