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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

—————————— Ata n°1
—————— Aos vinte e oito dias do més de maio de dois mil e dezanove, reuniu-se no gabinete da
direcdo da escola o juri, nomeado pelo Diretor, José Filipe Rosado e Silva, constituido por Joéo
Mario Gasalho Sanches Vicente, Subdiretor, como Presidente do juri, Graca Maria Fernandes Luis
Sousa, Adjunta da Dire¢do, e Fernando Tito Deus Figueiredo Martinho, Adjunto da Dire¢do, como
vogais efetivos, e Dulcina dos Anjos Trindade Cid dos Santos, Coordenadora Técnica dos
Servigos Administrativos, e Joaquina Maria Carrilho Reia, Encarregada Operacional, como vogais
suplentes a fim de se proceder a andlise e interpretacédo dos critérios do procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupag¢do de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcbes publicas correspondentes a categoria de Assistente Operacional, por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administracdo Escolar proferido em 25 de fevereiro

de 2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série — N.° 43 — 1 de margo de 2019. ---------------

------ Iniciou-se a reunido, com a analise do ponto Unico da ordem de trabalhos: Definicdo dos
métodos de selecdo a utilizar, parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, bem como o
sistema de classificacdo dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, conforme
previsto no n.° 6 do Artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.----=-=-======m-mmmmmmmmmm e -

------ Utilizar-se-ao, consoante os universos, os métodos de selecdo obrigatérios definidos nos

pontos 13.1 e 13.2 do Aviso de abertura do presente procedimento concursal, Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliacado Curricular (AC); Avaliacédo Psicoldgica (AP) ou Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e o método de selecdo facultativo, Entrevista

Profissional de Selegédo (EPS), definido no ponto 13.7 do Aviso.

—————— A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacfes concretas no exercicio das

funcbGes de assistente operacional. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as

centésimas.
------ Tipo, forma e duracdo da Prova de Conhecimentos (PC): Sob a forma escrita em suporte
papel, de escolha multipla (40 questdes x 0,50 valores = 20 valores), sem consulta, com a
duracdo de 60 minutos. Para a realizacdo da prova, apenas sera permitida a utilizacao de caneta
ou esferografica de tinta indelével, azul e preta. Nao podera ser utilizado corretor. Durante a

realizacao da prova, nao sera permitido o uso de telemoveis ou outros dispositivos tecnolégicos.---



------ Temas da Prova de Conhecimentos (PC): Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas;

Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Regulamento Interno e Seguranca na Escola.

------ Bibliografia necessaria:
¢ Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas - LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (artigos 70.° a 76.°, inclusive; 79.° a 83.°, inclusive; 88.° a 90.°, inclusive; e ainda o
Anexo a esta Lei, 133.°a 135.9, inclusive; 176.°, 177.° e 180.° a 193.°, inclusive);--------------

e Estatuto do Aluno e Etica Escolar - Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;---------==-====mmcemmemeuev

¢ Regulamento Interno da Escola Secundaria de Sao Lourenco (Capitulo | — Regime de
Funcionamento da Escola - artigos 1.° a 6.°, inclusive; Capitulo VI — Direitos e Deveres dos

Membros da Comunidade Escolar — Seccédo Ill — Pessoal ndo docente e Capitulo VII —

Avaliacdo do Desempenho (artigo 135°);

e Plano de Seguranca da Escola de S&o Lourenco (exclusivamente os pontos A 4.7 —
Instrucbes Gerais de Seguranca e A 4.8 — Instrucbes Particulares de Seguranca que
integram o C.4. Plano de Emergéncia Interno).-----

------ Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislagéo/alteracdes e, ou, versdo mais recente em vigor a data da publicacdo do Aviso do
procedimento concursal. A referida legislacédo/bibliografia esta disponivel na pagina eletrénica da
Escola Secundaria de Séo Lourenco. mmmemmmemmmemeeeeees

—————— A Avaliacéo Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e, ou,
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacao as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido no n.° 8 do Aviso de abertura.-----
—————— Este método serda composto por duas fases de aplicagdo de instrumentos de avaliagdo

psicolégica, tendo cada fase carater eliminatério:-----

e 12 Fase — Bateria de Testes Psicométricos, com vista a avaliagdo de aptidées dos

candidatos, sendo valorada com as mengdes Apto e N&o Apto.

e 2.2 Fase — Bateria de Testes Psicométricos e, ou, Entrevista, com vista & avaliagdo das
caracteristicas de personalidade e, ou, comportamentos dos candidatos. Na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, os resultados obtidos serédo
valorados segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e

4 valores.-

------ A Avaliacéo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal,

serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
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ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso

equiparado, Experiéncia Profissional (EP), Formacgdo Profissional (FP) e Avaliacdo do

Desempenho (AD). --
------ Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacfes dos elementos a
avaliar, calculada da seguinte forma: AC = (HAB+2EP+FP+AD) / 5

------ A Habilitacdo Académica de base (HAB) ou curso equiparado sera graduada de acordo com

a seguinte pontuagao:----

¢ 20 valores — Habilitacdo académica superior ao 12.° ano de escolaridade;
¢ 18 valores — Escolaridade obrigatdria ou de curso que Ihe seja equiparado, considerando o

ano de nascimento do candidato.----------- --

—————— A Experiéncia Profissional (EP), considera o tempo de servigo, expresso em dias, contados
até a data de abertura do presente procedimento concursal, no exercicio de fungfes inerentes a
carreira e categoria de Assistente Operacional, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de acdo educativa, que caracterizam o posto de trabalho a ocupar. Serd graduada de

acordo com a seguinte PoNtUAGA0:-----===================nzmmmnmmm-

e 20 valores — Experiéncia profissional igual ou superior a 1826 dias;

¢ 16 valores — Experiéncia profissional entre 1095 dias e 1825 dias;---------------=-==-=-=-mmmmmmceeuee

e 12 valores — Experiéncia profissional igual ou inferior a 1094 dias.

¢ 20 valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 51 ou

mais horas;- e

¢ 18 valores — Formagéo diretamente relacionada com a area funcional, num total de 25 até

50 horas;

e 14 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcional, num total de 24

horas ou menos; -
e 12 valores — Formagéo indiretamente relacionada com a area funcional, num total de 51 ou

MaiS horas;-=-=-=-=s=sneemmommme e

¢ 10 valores — Formacao indiretamente relacionada com a &rea funcional, num total de 50

horas ou menos.-------===-===-===---

¢ 8 valores — Sem formacao direta ou indiretamente relacionada com a &rea funcional.-----------

------ A Avaliagcdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a dois anos
(classificagé@o obtida no ultimo biénio, conforme o Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos

Trabalhadores da Administracdo Publica, SIADAP 3), em que o candidato cumpriu ou executou
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atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada

de acordo com a seguinte féormula: AD = 4 x A----- e

------ Em que A se refere a pontuacado da avaliagdo quantitativa do ultimo biénio, com valoragéo as

milésimas.--
------ Aos candidatos que ndo tenham avaliacdo do desempenho por motivos ndo imputaveis ao
préprio (devidamente comprovados) seréo atribuidos 3,000 pontos.

------ Aos candidatos sem avaliagdo do desempenho serdo atribuidos 2,500 pontos.

------ A Avaliacdo do Desempenho (AD) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com

valoragao as centésimas. e

------ A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da funcdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) seré avaliada segundo

niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

------ A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais do candidato, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de

comunicacéo e de relacionamento interpessoal.--------

—————— A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas: CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS ou CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS.-------------
------ Nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem

enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto ao

facultativo.
------ Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacdo dos métodos de
selecdo sera faseada, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da

seguinte forma:-

e a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo obrigatorio

(Prova de Conhecimentos - PC ou Avaliacao Curricular - AC);

e b) Aplicacdo do segundo método obrigatorio (Avaliacdo Psicologica - AP ou Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias - EAC) e do método seguinte (Entrevista Profissional de
Selecdo — EPS) apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente

anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 5 (cinco) candidatos, por ordem



decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-

funcional, até a satisfacdo das necessidades----- e eI e
e ) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo
7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do

procedimento concursal.------ L e e e

------ Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte, por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissao do n.° 2 do artigo 25.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.--------

------ No que diz respeito a exclusdo e notificacdo dos candidatos, serdo excluidos do

procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, os
candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo
Ihes sendo aplicado o0 método seguinte. Os candidatos excluidos seréo notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizacdo da

audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

------ Nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ordenacgéo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores com

valoragao as centésimas.

------ A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, € unitaria, ainda que, no mesmo

procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de sele¢ao.------------=-===mnmmmmmmmmmnn
—————— Relativamente aos critérios de ordenacdo preferencial, em caso de igualdade de
valoracdo, os critérios de preferéncia a adotar na ordenacdo final dos candidatos sao os
constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

—————— Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com

deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro. e

------ A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de
audiéncia dos interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abril.---- .

------ Apds homologacdo do Diretor da Escola Secundaria de S&o Lourengo, a lista unitaria da
ordenacéo final dos candidatos, é afixada nas respetivas instalacées em local visivel e publico e
disponibilizada na pégina eletronica da Escola Secundaria de Sao Lourenco, sendo ainda
publicado um Aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informacédo sobre a sua publicitacéo.----

------ Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a

presente ata, que depois de lida e aprovada sera assinada pelos membros do juri.



